




संदभ व ापन सं.केरेबो/01/2020

के य रेशम बोड
बगलू -560068

रि त प रप
क य रेशम बोड, व  मं ालय, भारत सरकार के शास नक नयं णाधीन वाय त

नकाय, त नयुि त आधार पर 3 [तीन] वष क  अव ध के लए वेतन मै स के लेवल-12
( .78800-209200) म संयु त नदेशक [ व त] का एक पद भरने के लए आवेदन आमं त करता
है। पदधार  को मु यालय बगलू  अथवा क य रेशम बोड के कसी भी सं थान म तैनात कया जा
सकता है।

2. यो यता शत :
क. के /रा य सरकार/सघं रा य े /सावज नक उप म/अध सरकार/सां व धक या वायत सगंठन म

कायरत अ धकार  जो नीचे नधा रत यो यता शत परूा करते ह, त नयिु त आधार पर वचार
करने के लए पा  ह :
[i] नय मत आधार पर समान पद रखने वाले, या
[ii] वेतन मै स के लेवल-11 [ .67700-208700] म पांच वष क नय मत सेवा के साथ

अथवा समतु य
ख. अ नवाय यो यता : मा यता ा त व व व यालय से नातक उपा ध और द  इं ट यटू ऑफ चाटड

एकाउ टे स ऑफ इं डया म एसो सएट मबरशीप तथा सरकार वभाग अथवा सावज नक उप म
म शासन/लेखा म अनभुव।

ग. आय ुसीमा : त नयिु त वारा नयिु त के लए अ धकतम आय-ुसीमा आवेदन क ाि त क
अं तम तार ख को 56 वष से अ धक नह ं होना चा हए।

3. काय व नदश :

♦ बज़ट क  तयैार ♦ वा षक लेखा को अं तम प देना ♦लेखा का कं यटूर करण तथा उसका
काया वयन ♦ के य कायालय म लेन-देन का लेखाकरण ♦ लेखा पर ा परूा करने के लए
महालेखाकार लेखा पर ा के साथ अनवुत  कारवाई ♦ मा सक/वा षक लेखा क  जाँच ♦ एल सी
खोलने तथा वदेशी व नमय क यव था ♦ के य कायालय के अ धका रय  एव ंकमचा रय  का
वेतन तयैार करना ♦ पशन को अं तम प देना तथा बक एव ंइकाइय  के साथ अनवुत  कारवाई ♦

केरेबो  के सामा य भ व य न ध का लेखाकरण तथा अ म क  मजंूर ♦ जी एस एल आई एस का
लेखाकरण ♦ के य कायालय के व वध बल जैसे या ा भ ता/छु ी या ा रयायत/ च क सा आ द
का नपटारा ♦ केरेबो के सभी कमचा रय  के लए ा धकृत च क सक क नयिु त ♦ ोत म कर
क  कटौती ♦ सभी केरेबो क  इकाइय  के लेखा क  लेखा पर ा ♦ व भ न वषय  सबंधंी सदंभ
फाइल  क  जाँच ♦ केरेबो के लेखा क  लेखा पर ा के समय महालेखाकार लेखा पर ा दल क
सहायता करना ♦ लेखा पर ा रपोट  क  समी ा।

....2/-



-= 2 =-
4. आवेदन कैसे कर :

इ छुक एव ंयो य अ धकार  अपना आवेदन नधा रत प (अनबुधं म सलं न) म व ततृ सीवी
(अ धकार वारा पवू म कए गए काय के ववरण) स हत उ चत मा यम के वारा सद य स चव,
क य रेशम बोड, केरेबो का ले स, बीट एम लेआउट, म डवाला, बगलू -560068 को रोज़गार
अ धमानत: समाचार म व ापन के काशन से 45 दन के अदंर भेज।

5. आवेदन अ े षत करत ेसमय नयं क ा धकार  को न न ल खत द तावेज भी भेजना चा हए :

(i) आवेदक के प म सवंग समाशोधन
(ii) आवेदक का मलू अ यतन वा षक न पादन मू यांकन रपोट अथवा स म ा धकार वारा

अनु मा णत पछले 5 वष क  वा न मू र का प ट एव ंपढ़े जाने यो य फोटो कॉपी।
(iii) स य न ठा माण-प

(iv) सतकता अनापि त माण-प , यह दशात ेहुए क सबंं धत अ धकार  पर कोई अनशुास नक
अथवा आपरा धक कायवाह  लं बत अथवा अपे त नह ं है , तथा

(v) माण-प , यह दशात ेहुए क पछले 10 वष के दौरान अ धकार  पर लगाए गए भार /लघु
द ड, य द कोई हो। य द कोई द ड नह ं लगाया गया हो, तो शू य माण-प नरपवाद प
से दया जाए।

[ म स.ं (iii) से (v) तक के वषय म अलग माण-प दया जाए]

6. अं तम तार ख के बाद ा त अथवा अपणू अथवा उ चत मा यम के वारा नह ं ा त आवेदन पर
वचार नह ं कया जाएगा।

7. सचूीब  उ मीदवार  को मु यालय बगलू  ने नधा रत तार ख को वयैि तक चचा के लए बलुाया
जाएगा। वयैि तक चचा म उपि थत होने के लए कोई ट ए/डीए नह ं दया जाएगा।

8. चयन के बाद आवेदक को अपना नाम वापस लेने क  अनमु त नह ं द  जाएगी ।
9. चय नत उ मीदवार  को 3 (तीन) वष क  अव ध के लए त नयिु त आधार पर नयिु त क

जाएगी, िजसे स म ा धकार  के अनमुोदन से शास नक अ याव यकता होने पर बढ़ाया जा सकता
है। त नयिु त के वेतन तथा अ य नबधंन व शत समय-समय पर इस सबंधं म का मक व
श ण वभाग के अनदेुश  के अनसुार होगा ।

ह/-
(जू लयन तो बयास)

संयु त नदेशक ( शा.)









Part –II

(to be filled by the Cadre Controlling Authority of the applicant)

1. Certified that the particulars given above by the applicant are correct as per the records

available in the Department / Office of …………………………………………………………

2. It is also certified that Shri/Ms/ Dr…………………………………………….. is clear from

Vigilance Angle and no disciplinary proceedings are pending or contemplated against him/

her.

3. It is also certified that integrity of Shri/Ms/ Dr………………………………………………… is

………………………………………………………………………………………………...

4. The attested copies of the Annual Confidential reports (ACRs/ Annual Performance

Appraisal Reports (APARs) for the last 5 years, i.e. 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017,

2017-2018 & 2018-2019 are enclosed along with NRC for the period

…………………………………………………….. (if ACR/APAR for period of more than 3

years is not available/recorded then ACRs/APARs prior to 2014-2015 for the matching

period need to be forwarded along with No Report Certificate (NRC))

5. No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years/ list of

major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed (Strike out

whichever is not applicable)

6. It is hereby certified further that this Department / Office shall have no objection to the

relieving of said officer in case Shri/Ms/Dr…………………………………………………  is

selected for the post of Joint Director (Finance).

(Name, Signature & Telephone No.

of the officer with official Stamp)

Place:

Date:
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