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             ̢ यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड  Nuclear Power Corporation of India Ltd. 
                                              (भारत सरकार का उȨम A Government of India Enterprise) 

                      कुडनकुलम ̢ यूİƑयर पॉवर Ůोजे̋ ट  Kudankulam Nuclear Power Project 
   कुडनकुलम पो̾ ट, राधापुरम तालुक, ितŝनेलवेली िजला, तिमलनाडु-627106  
   Kudankulam P.O.,  Radhapuram Taluk, Tirunelveli District, Tamil Nadu-627106 

 

 

िवǒापन सं. Advt. No. केकेएनपीपी KKNPP/ मासंŮ HRM/01/2021 
आवेदन Ůा̪ त करने की अंितम ितिथ 21.08.2021 

Last date for receiving of Application is 21.08.2021 
 

̢ यूİƑयर पॉवर कापŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, भारत मŐ ɊूİƑयर ŮौȨोिगकी के सभी पहलुओ ंनामत: नािभकीय įरएƃरो ंके ̾थल चयन, िडजाइन, िनमाŊण, 
कमीशिनंग, Ůचालन, अनुरƗण, नवीकरण, आधुिनकीकरण  एवं उɄयन, संयंũ आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन तथा िडकमीशिनंग मŐ एक ही शीषŊ के नीचे ʩापक Ɨमता वाले 
परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के अंतगŊत Ůीिमयर सावŊजिनक Ɨेũ का उȨम है। कुडनकुलम ̢ यूİƑयर पॉवर Ůोजे̋ ट(केकेएनपीपी) ̢ यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ 
इंिडया िलिमटेड की एक इकाई है। केकेएनपीपी इन िविवध चुनौतीपूणŊ उȅरदाियȕो ंके िनवŊहन के िलए िन̱ निलİखत पद के िलए įरİ̋ त यो ंको भरने के िलए आवेदन पũ 
आमंिũत करता है।  

Nuclear Power Corporation of India Limited a Premier Public Sector Enterprise, under the Department of Atomic Energy, Government 
of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, 
Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Up-gradation, Plant Life Extension, Waste Management and Decommissioning of  Nuclear  
Reactors  in India under one roof.  Kudankulam Nuclear Power Project (KKNPP) is one of the Units under Nuclear Power Corporation of India 
Limited.  KKNPP invites application to fill its vacancies for the following post to share these challenging spectrums of responsibilities. 

 
पद का नाम Name 

of the Post 
पदो ंकी सं̏ या  
No. of posts 

ŵेणी 
 Category 

शैिƗक अहŊता  
Educational Qualification 

अनुभव  
Experience 

वैǒािनक सहायक/सी 
(संरƗा पयŊवेƗक) 
Scientific 
Assistant/C 
(Safety 
Supervisor) 

6 वतŊमान įरİƅ 
Current 
Vacancies: 
अ.जा. SC-01 
अ.ज.जा. ST-02 
अनारिƗत UR-03 

1. िड̪ लोमा इंजीिनयįरंग** 
या  
बीएससी  
̢ यूनतम 50% अंक के साथ यूजीसी/एआईसीटीई Ȫारा 
मा̢ यता Ůा̪ त सं̾ थान से  

Diploma in Engineering ** 
or  
B.Sc  
 

from the Institute recognized by UGC/AICTE 
with Minimum 50% marks.  
एवं and 
 

पाठ्ųŢम भारत सरकार, यूजीसी/ एआईसीटीई Ȫारा 
अनुमोिदत /मा̢ यता Ůा̪ त है के Ůमाणन की िज̱ मेदारी 
केवल अ̰ यथŎ की है। To establish that the course 
is approved/ recognized by Government of 
India, UGC/AICTE, the responsibility rests with 
candidates only. 
 

1. डीजीएफएएसएलआई, ŵम मंũालय के अधीन 
कŐ ūीय ŵम सं̾ थान (सीएलआई) या Ɨेũीय ŵम 
सं̾ थान(आरएलआईएस) अथवा भारत सरकार Ȫारा 
मा̢ यता Ůा̪ त सं̾ थान से औȨोिगक संरƗा मŐ एक वषŊ 
का पूणŊकािलक िड̪ लोमा/Ůमाणपũ  
One year full time Diploma/Certificate in 
Industrial Safety from Central Labour 
Institute (CLI) or Regional Labour Institutes 
(RLIs) under DGFASLI, Ministry of Labour or 
Institutes recognized by Government of 
India. 

आव̻ यक अहŊता Ůा̪ त करने के 
बाद औȨोिगक संरƗा मŐ 
̢ यूनतम चार वषŘ का अनुभव  
Minimum four years of 
relevant experience after 
obtaining requisite 
qualification. 
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**नोट Note:  
 

a. एचएससी +2 वषŊ इंजीिनयįरंग िड̪ लोमा कोसŊ 
(एआईसीटीआई Ȫारा अनुमोिदत) 50% या अिधक 
अंक के साथ अ̰ यथŎ भी यो̑ य हœ।  
Candidates with HSC + 2 year Diploma 
Course in Engineering (Approved by 
AICTE) with 50% or above marks are also 
eligible. 
 

b. Xवी ं (एसएससी) + आईटीआई के बाद 2रा वषŊ 
िड̪ लोमा समांतर Ůिविʼ Ȫारा िड̪ लोमा के साथ 
अ̰ यथŎ यो̑ य नही ंहœ।  
Candidates with Diploma in Engineering 
through Lateral Entry to 2nd Year Diploma 
in Engineering after Xth (SSC) + ITI are not 
eligible. 

आयु Age िदनांक 21.08.2021 को 35 वषŊ    35years as on 21.08.2021 

अिधकतम आयु सीमा 
मŐ छूट Relaxation 
in Maximum Age 
Limit 

1. अ.जा./अ.ज.जा. के मामले मŐ 5 वषŊ की छूट। Relaxable by 5 years in the case of SC/ST. 
 

2. सीधे भतŎ के िलए इस खुला िवǒापन के िलए एनपीसीआईएल मŐ कायŊरत कमŊचारी पर िबना कोई आयु Ůितबंध के िवचार िकया 
जाएगा , बशतő अ̢ य पाũता मानदंड को पूरा करते हो ं।  

 Serving NPCIL Employees applying against this open advertisement for direct recruitment shall be 
considered without any age restriction, subject to fulfillment of other eligibility criteria.  

 
3. संिवदा पर एनपीसीआईएल के साथ कायŊ के अनुभव के अनुŝप एवं िजनके पास एनपीसीआईएल के साथ कायŊ अनुभव है, 

िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अितįर̋ त छूट अिधकतम 5 वषŊ तक सीिमत है।   
 Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on 

Contract and who are possessing experience of working with NPCIL, subject to maximum of 5 years. 
 
4. भूतपूवŊ सैिनक : भूतपूवŊ सैिनक के िलए आयु छूट भारत सरकार के िनदőश के अनुसार होगा।  
 Ex-Servicemen: The relaxation of age for Ex-Serviceman will be as per the directives of Government of 

India. 
 
नोट :  शैिƗक अहŊता एवं अंक की Ůितशतता मŐ कोई छूट नही ंहोगा और उनके पद के िलए पाũता आव̻ यकता के अनुसार होगा।  
Note: There will be No relaxation in the Educational Qualification and percentage of marks and they shall be as 

per the eligibility requirement for their post. 
अंक की सारांश 
योजना एवं भतŎ की 
पȠित 
Syllabus Scheme 
of Marks and 
Mode of 
recruitment 

1. चयन िलİखत परीƗा और साƗा̝ कार के आधार पर होगा।  
The selection will be based on Written Examination and Interview. 
 

िलİखत परीƗा Written Examination: 
 

̾ Ţी̢ ड-इन अ̰ यथŎ के िलए ओएमआर आधाįरत या कं̪ यूटर आधाįरत परीƗा आयोिजत िकया जाएगा।  
OMR Based OR Computer Based Test will be held for Screened-in candidates. 
 

परीƗा अविध 2 घंटे का होगा। The duration of examination will be of 2 Hours. 
 

परीƗा मŐ िन̱ निलİखत अनुपात मŐ 100 बŠ िवक̵ प Ů̻ न (चार उ̝ तर के िवक̵ प) शािमल होगें :  
Examination will comprise 100 multiple choice questions (Choice of four answers)  in the following 
proportion: 
 

Ţ.सं.  
Sl. No. 

िवषय  
Subject 

Ů̻ नो ंकी सं̏ या  
No. of questions 

मानक/िवषय 
Standard/Discipline 

भाग Part-I 
1 अंŤेजी English 10 10th 
2 सामा̢ य ǒान General Awareness 10 - 
3 माũा̝ मक Ɨमता Quantitative Aptitude 10 - 

भाग Part-II 
1  औȨोिगक संरƗा (Industrial Safety) 70 िड̪ लोमा Diploma 
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2. परीƗा अविध 2 घंटा होगा। The duration of Examination will be 2 hours. 
 

3. Ů̝ येक सही उ̝ तर के िलए 01 अंक िदया जाएगा।   01 mark to be awarded for each correct answer. 
 

4. अहŊता मानदंड: िलİखत परीƗा उ̝ तीणŊ करने के िलए कट ऑफ अंक सामा̢ य वगŊ(यूआर)- 40% अंक; अ.जा./अ.ज.जा.-30% 
अंक होगा । तथािप, उ̝ तीणŊ सभी अ̰ यिथŊयो ंको साƗा̝ कार के िलए नही ंबुलाया जाएगा। साƗा̝ कार के िलए बुलाना िलİखत परीƗा 
मŐ उ̝ तीणŊ अ̰ यथŎ के सं̏ या पर िनभŊर होगा।  

 Qualifying Standards: The cut off marks to pass the Written Examination shall be for General Category (UR) 
is 40% and for SC/ST -30% marks. However, all passed candidates will not be called for interview. Calling for 
interview depends upon the number of candidate qualifying in written examination. 

 

5. केवल ऐसे शाटŊिल̾ टेड अ̰ यिथŊयो ंके िलए साƗा̝ कार आयोिजत िकया जाएगा ।  
 The interview will be conducted for such shortlisted candidates only.  
 

6.      वैयİƅक साƗा̝ कार Personal Interview: 
         शॉटŊिल̾ ट िकए गए अ̰ यथŎ द̾ तावेज स̝ यापन सफलतापूवŊक पूरा करने पर वैयİƅक साƗा̝ कार दŐगे।  
         The shortlisted candidate will undergo for Personal Interview only on successful completion of Document       

Verification. 
 

7.  यो̑ यता सूची Merit List: 
 िलİखत परीƗा एवं वैयİƅक साƗा̝ कार मŐ Ůा̪ त अंक के आधार पर यो̑ यता सूची तैयार की जाएगी ।  
 The Merit List will be prepared based on the marks obtained in written examination and Personal Interview. 
 यो̑ यता सूची तैयार करने के िलए, समान अनुपात मŐ िलİखत परीƗा के िलए 50% एवं वैयİƅक साƗा̝ कार के िलए 50%  मह̝ व 

िदया जाएगा।  
 For preparing the Merit List, weightage of 50% will be given to written test and 50% of Personal Interview 

marks in equal proportion. 
 

8.  यह पद िवकलांग ̺ यİƅयो ं(पीड̭ ̵  यूबीडी) के िलए िनिदŊ̽ ट नही ंिकया गया है।  
 The post is not identified for Persons With Benchmark Disabilities (PwBD). 
 

9.  चयन यो̑ यता सूची के जैसा अ̰ यिथŊयो ंकी समान सं̏ या को शािमल करते Šए ŮतीƗा सूची तैयार की जाएगी एवं चयन सूची के 
अ̰ यथŎ पद ̕ वाइन करने की अनुमत िनधाŊįरत समय के अंदर ̕ वाइन नही ंकरने या अ̰ यथŎ पद पर ̕ वाइन करने के बाद 
̕ वाइिनंग ितिथ से एक वषŊ के अंदर ̝ यागपũ देने या मृ̝ यु होने के कारण įरİƅ की İ̾थित मŐ उस समय पर नया पैनल  अनुपल̭ ध 
होने की İ̾थित मŐ संचािलत िकया जाएगा। तथािप ŮतीƗा सूची एक वषŊ के बाद या भतŎ की अिधसूचना के बाद संचािलत नही ं
िकया जाएगा, जो भी पहले हो।  

 A wait list containing equal number of candidates as in the select merit list shall be prepared and operated 
only in the event of occurrence of a vacancy caused by non- joining of the candidate from the select list 
within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or 
dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time. Wait 
list however, will not be operated beyond one year or after notification of such recruitment, whichever is 
earlier. 

Ťेड, वेतन बœड, Ťेड 
वेतन एवं अ̢ य भ̝ ते  
Grade, Pay Band, 
Grade Pay and 
other allowances 

वैǒािनक सहायक/सी के पद पर िनयुİƅ के िलए कŐ ūीय िसिवल सेवाएं (संशोिधत वेतन) िनयम, 2016 के अनुसार 7वŐ कŐ ūीय वेतन 
आयोग के वेतन मैिटŌ ̋ स ̾ तर-7 मŐ 44900/- (िनगम िनयमो ंके अनुसार समय - समय पर यथा  ̾ वीकायŊ के̢ ūीय मंहगाई भ̝ ता, संतान 
िशƗण सहायता, कै̢ टीन सİ̭ सडी, साइट पįरवहन भ̝ ता, धुलाई भ̝ ता, पįरवार आवास, िवȨालय सुिवधा आिद) के Ůवेश वेतन पर िवचार 
िकया जाएगा। वे एक वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर रहŐगे/रहŐगी और पįरवीƗा अविध के सफलतापूवŊक पूरा करने पर पद पर 
̾ थायी िकया जाएगा।  
To be considered for appointment to the post of Scientific Assistant/C in the entry pay of 44900/- in the Pay 
Matrix Level 7 of 7th Central Pay Commission Pay as per Central Civil Services (Revised Pay) Rules 2016 (plus 
other allowances like Central Dearness Allowances, Children Education Assistance, Canteen Subsidy, Site 
Conveyance Allowance, Washing Allowance, Family Accommodation, School facility etc. as admissible from time 
to time as per Corporation Rules). He/she will be on probation for a period of one year and shall be confirmed in 
the post on successful completion of the probationary period. 

̾ थानांतरण Transfer इस िवǒापन के Ȫारा चयिनत अ̰ यिथŊयो ंको ̢ यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, कुडनकुलम ̢ यूİƑयर पॉवर Ůाजे̋ ट की 
įरİƅयो ंको भरने के िलए तैनात िकया जाएगा।  तथािप,वे भारत के िकसी भी भाग मŐ सेवा करने के िलए िज̱ मेदार होगें एवं एक इकाई 
से दूसरे के िलए ̾ थानांतरण के िलए िज̱ मेदार होगें, िनगम िहत मŐ जब भी आव̻ यक हो।  
Candidates selected against this advertisement will be posted at Nuclear Power Corporation of India Limited, 
Kudankulam Nuclear Power Project to fill its vacancies. However, they are liable to serve in any part of India and 
liable to transfer from one unit to another, as may be required in the interest of the Corporation. 
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अ̰ यिथŊयो ंके िलए सामाɊ शतŒ और सूचना 
GENERAL CONDITIONS AND INFORMATION FOR CANDIDATES 

 
1. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के िलए पाũ हœ। Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 
2. आवेदन केवल िनधाŊįरत Ůपũ Ȫारा ही ̾ वीकार िकया जाएगा।  

Application will be accepted through the prescribed application format only.  
 
3. आवेदन Ůपũ Ů̾ तुत करने से पहले अ̰ यथŎ सुिनिʮत करŐ  िक वे िजस पद के िलए आवेदन कर रहे हœ उस संबंिधत पद हेतु उİʟखत आव̻ यक पाũता 

मानदंडो ंको पूरा करते हœ। अ̰ यथŎ Ȫारा उनके आवेदन मŐ Ů̾ तुत िकया गया िववरण के आधार पर भतŎ ŮिŢया के िविभ̢ न चरणो ंके िलए अनुमित दी 
जाएगी। भतŎ ŮिŢया की अंितम चरण के पहले आवेदन का केवल संिƗ̪ त संवीƗा  िकया जाएगा।  उसी Ŝप मŐ , आवेदक की अ̰ यिथŊता िव̾ तृत ŝप से 
संवीƗा  करने और अ̰ यथŎ  को सभी पहलू मŐ पाũ पाए जाने तक अनंितम होगा। केकेएनपीपी भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ िकसी आवेदन को 
अ̾ वीकार करने के िलए ̾ वतंũ है, यिद अ̰ यथŎ पद के िलए अपाũ पाया जाता है अथवा यह ̡ यान मŐ आता है िक अ̰ यथŎ  ने गलत सूचना Ů̾ तुत िकया है। 
अ̰ यथŎ की पाũता िनणŊय करने मŐ  केकेएनपीपी का िनणŊय अंितम होगा। यह त̠ य है िक अ̰ यथŎ को कॉल लेटर जारी करने और िलİखत परीƗा/साƗा̝ कार 
के िलए अनुमित िदए जाने का अथŊ यह नही ंहोगा िक उनके अ̰ यिथŊ ता को अंितम ŝप मŐ अनुमित दी गई है या उनके आवेदन मŐ अ̰ यथŎ Ȫारा िकया गया 
Ůिविʼ को स̝ य एवं सही मानकर ̾ वीकार  कर िलया गया है।  
 

Before submitting the application form, the candidate must ensure that he/she fulfills all the required eligibility criteria for the 
post for which he/she is applying as detailed for the respective post. The candidate would be admitted to various stages of the 
recruitment process based on the information furnished by the candidate in his/her application. Only a summary scrutiny of the 
application would be made before the final stage of the recruitment process. As such, the candidature of the applicant shall 
remain provisional till detailed scrutiny is undertaken and the candidate is found eligible in all respects. KKNPP would be at 
liberty to reject any application at any stage of the recruitment process if the candidate is found ineligible for the post or if it 
comes to its notice that the candidate has furnished false information.  The decision of KKNPP shall be final in deciding the 
eligibility of the candidate. The mere fact that a call letter has been issued to the candidate and allowed to appear in the written 
examination/interview will not imply that his/her candidature has been finally cleared or that entries made by the candidate in 
his/her application have been accepted as true and correct.  

 
4. अिधकतम आयु सीमा की गणना हेतु कट-ऑफ िदनांक 21.08.2021 है। सभी पाũता मानदंड िनधाŊįरत करने के िलए कट-ऑफ ितिथ वही अथाŊत् 

21.08.2021 रहेगा, यिद Ůशासिनक/तकनीकी कारणो ंके िलए आवेदन Ů̾ तुत करने की अंितम ितिथ िव̾ तार िकया जाता है तब भी।   
The cutoff date for reckoning the Maximum Age Limit is 21.08.2021. The cutoff date for determining all eligibility criteria i.e. 
21.08.2021 remain same even if the last date for submission of application is extended for administrative/technical 
reasons. 
 

5. अंक की यथाथŊ Ůितशतता को अंक के Ůितशतता कॉलम मŐ उ̵ लेख िकया जाना है, उदाहरण के िलए 49.9% को 50% मŐ राउंड ऑफ नही ंकरना है।  
Exact percentage of marks should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 49.9% should NOT be rounded off to 50%. 
 

6. जहां भी प̻ च अहŊता अनुभव िनिदŊ̽ ट है, िनधाŊįरत शैिƗक अहŊता उ̝ तीणŊ करने के बाद ही गणना िकया जाएगा। अ̰ यथŎ को वषŊ एवं माह मŐ यथाथŊ प̻ च 
अहŊता अनुभव सूिचत करना है, उदा. 2 वषŊ 11 माह ही एवं उसे 3 वषŊ मŐ राउंड ऑफ नही ंकरना है।  
Wherever post qualification experience is prescribed, it will be calculated only after passing the prescribed educational 
qualification. Candidate should indicate the exact post qualification experience in years and months eg.  2 years 11 months only 
and the same should not be rounded off to 3 years. 
 

7. Ů̻ न पũ िȪभािषक (अंŤेजी एवं िहंदी) मŐ होगा। Question Papers will be bilingual (English & Hindi) 
 

8. समान अ̰ यथŎ Ȫारा समान पद के िलए बŠ/दूसरा आवेदन करने पर, केवल नवीनतम आवेदन पर िवचार िकया जाएगा।  
In case of multiple/duplicate application for the same post by a same candidate, only the latest application will be taken into 
account for further consideration. 

 
9. वतŊमान मŐ, सभी उİʟİखत पद केकेएनपीपी ̾ थल के िलए िनिदŊ̽ ट की गई हœ िकंतु इसके साथ िनगम की आव̻ यकता पर िनगम की िकसी भी इकाई मŐ या 

भारत के िकसी भी भाग/िवदेश मŐ सेवा करने की िजʃेदारी हœ।  
Presently, all mentioned posts are identified for KKNPP Site but carries with it liability to serve in any of the Units of the 
Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the Corporation. 

 
10. अ.जा./अ.ज.जा वगŊ से संबंिधत सभी अ̰ यथŎ ‘कŐ ū सरकार’ Ȫारा िविहत Ůाŝप मŐ ऐसे Ůमाणपũ जारी करने हेतु सƗम Ůािधकारी से जाित Ůमाणपũ की 

̾ वसा˽ यांिकत Ůित के साथ स̝ यापन हेतु मूल Ůमाण पũ Ů̾ तुत करŐ गे।  
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All candidates belonging to SC/ST category shall produce self attested copy of the Caste Certificate in the prescribed 'Central 
Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with originals for verification.. 

 
11. यिद अ.जा./अ.ज.जा Ůमाणपũ अंŤेजी/िहंदी/तिमल के अलावा अ̢ य भाषा मŐ जारी िकया गया है तो, अ̰ यथŎ को उसका अंŤेजी या िहंदी मŐ ̾ वयं Ůमािणत 

अनूिदत Ůित Ů̾ तुत करना है।  
If the SC/ST Certificates have been issued in language other than English/Hindi/Tamil, the candidate will be required to submit a 
self certified translated copy of the same either in English or Hindi. 
 

12. अ̰ यथŎ की िनयुİƅ अनंितम है तथा उिचत Ůािधकाįरयो ंȪारा जाित/जनजाित Ůमाणपũो ंके सȑापन एवं अ̢ य Ůमाणपũो ंके स̝ यापन के अधीन है। यिद 
उपरो̋ त स̝ यापन से यह पता चलता है िक अ̰ यथŎ के अजा/अजजा से संबंिधत होने का उनका/उनकी दावा और अ̢ य Ůमाणपũ गलत पाए जाने पर िबना 
कोई कारण बताए अɷथŎ की सेवाएं त̝ काल समा̪ त कर दी जाएगी। ऐसे गलत जाित Ůमाणपũ/ Ůमाणपũ की Ů̾ तुित करने पर एनपीसीआईएल के पास, 
जो उिचत समझा जाए, अ̰ यथŎ के िवŝȠ कारŊवाई करने का अिधकार सुरिƗत है।  
The candidate's appointment will remain provisional subject to caste/tribe certificates being verified from appropriate authorities 
and verification of other testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without assigning any 
reason in case the above verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST category and other testimonials is found 
false. NPCIL also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for production of 
such a false caste certificate / testimonials. 

 
13. आवेदन की हाडŊ Ůित के साथ िन̱ निलİखत द̾ तावेजो ंको संल̑ न िकया जाए:-  

The following documents shall be enclosed with the hard copy of the Application: 
 

a. Ůमाणपũ - जɉ ितिथ  - Proof for Date of Birth 
 

b. Ůमाणपũ/ũो,ं अंकसूची (जो लागू हो)  - एसएसएलसी/एसएससी  Certificate, Mark sheet/s (as applicable)  -   SSLC / SSC  
 

c. Ůमाणपũ/ũो,ं अंकसूची (जो लागू हो) - एचएससी  (10+2) Certificate, Mark sheet/s (as applicable)  – HSC (10+2)  
 

d. Ůमाणपũ - बीएससी/िड̪ लोमा (Ů̝ येक वषŊ या Ů̝ येक सेिम̾ टर की अंक सूची/दीƗांत Ůमाण पũ, िड̪ लोमा Ůमाणपũ) Certificate - 
B.Sc/Diploma (Marksheet of each year or each semester, Convocation certificate, Diploma certificate) 

 
e. सभी अंक सूची के साथ एक वषŎय संरƗा पाǬŢम Ůमाणपũ/िड̪ लोमा One year safety course certificate/Diploma with all mark 

sheets. 
 

f. शैिƗक अहŊता का अ̢ य अंकसूची, Ůमाणपũ यिद कोई हो तो Other marksheets, certificates of education qualification if any. 
 

g. अनुभव Ůमाणपũ/ũो ं– जो लागू हो  Experience certificate/s - as applicable. 
 

h. वतŊमान िनयो̋ ता से अना पिȅ Ůमाणपũ (एनओसी) – जो लागू हो  No Objection Certificate (NOC) from present employer - as 
applicable. 

 
i. Ůमाणपũ - अ.जा./अ.ज.जा. (यिद लागू हो तो) Certificate -  SC/ST (if applicable). 

 
j. एआईसीटीई/यूजीसी Ȫारा मा̢ यता Ůा̪ त का सा˽ य Proof of recognition by AICTE/UGC. 

 
k. सीजीपीए से Ůितशतता पįरवतŊन के िलए Ůमाणपũ(यिद लागू हो तो) Certificate for Conversion of CGPA to percentage (if applicable) 

 
l. सेवा अविध, कायŊ आदेश सं̏ या, पदनाम एवं कायŊ का िववरण या उ̝ तरदािय̝ व ̾ प̽ ट ŝप से सूिच त करते Šए संिवदाकार Ȫारा जारी िकया गया 

एवं Ůभारी अिभयंता Ȫारा अŤेिषत एनपीसीआईएल के साथ कायŊ अनुभव का Ůमाणपũ  
Certificate of Experience of working with NPCIL issued by the Contractor and forwarded by the Engineer-in-charge 
indicating the period of service, work order number, designation and details of job or responsibilities clearly.   
 
नोट: िविधवत् ŝप से पृ̽ ठांिकत अनुभव Ůमाणपũ Ů̾ तुत करना केवल आवेदक की िज̱ मेदारी है।  

          Note: It is the sole responsibility of the applicant to produce the Experience Certificate duly endorsed. 
 

m. यिद अ̰ यथŎ एनपीसीआईएल मŐ िनयत अविध आधार पर कायŊ िकया है तो, सेवा अविध, पदनाम एवं कायŊ का िववरण या उ̝ तरदािय̝ व ̾ प̽ ट ŝप 
से सूिच त करते Šए एनपीसीआईएल Ȫारा जारी अनुभव/सेवा Ůमाणपũ  
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If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term basis, experience/service certificate issued by NPCIL clearly indicating 
the period of service, designation and details of job or responsibilities.  
 

n. भूतपूवŊ सैिनक के मामले मŐ सेवामुİƅ Ůमाणपũ Discharge certificate in case of Ex-Serviceman. 
 

o. कोई अ̢ य संबंिधत Ůमाणपũ (जो लागू हो ) Any other relevant certificate (as applicable). 
  
14. िजन अ̰ यिथŊयो ंने अपने अंक तािलका/Ůमाणपũ Ůा̪ त िकया है, वे आवेदन करने के िलए पाũ हœ। िवȨालय/कॉलेज/सं̾ थानो से अ̰ यिथŊयो ंके मामलो ंमŐ जहॉं 

Ťेड ̪ वाईंट औसत जैसे सीजीपीए/एसजीपीए आिद मŐ Ůा̪ तांक िदया जाता है, उ̢ हŐ िवȨालय / कॉलेज / सं̾ थान Ůधान Ȫारा िविधवत ह̾ ताƗįरत संबंिधत 
सीजीपीए/एसजीपीए Ůा̪ तांक आिद के िलए तु̵ यक Ůितशत को दशाŊते Šए संबंिधत िवȨालय/कॉलेज/सं̾ थान से Ůमाणपũ Ů̾ तुत करना होगा।       
Those candidates who have already received their mark sheets/certificates are eligible to apply. In case of candidates from 
School/Colleges/Institutes where scores in grade point average like CGPA /SGPA etc are followed, they should produce a 
certificate from respective school/college/institution conveying the equivalent percentages for the respective CGPA/SGPA scores 
etc., duly signed by Head of the school/college/institution. 

 
15. साƗा̝ कार/Ůमाणपũ स̝ यापन के समय, आवेदक को ज̢ म ितिथ, जाित, अहŊता, अंक-सूची, अनुभव (यिद कोई हो तो) आिद के स̝ यापन के िलए सभी मूल 

Ůमाणपũ  ऐसे Ůमाणपũ/द̾ तावेज के ̾ वयं स̝ यािपत Ůितयो ंके साथ Ů̾ तुत करना है।  
At the time of Interview/Certificate verification, the applicants have to produce all original certificates for verification of date of 
birth, caste, qualifications, mark-lists, experience (if any) etc., along with self attested copies of all such certificate/document.  

 
16. अ̰ यथŎ की िनयुİƅ अनंितम हेगी तथा उिचत Ůािधकाįरयो ंȪारा Ůमाणपũो ंएवं अ̢ य Ůमाणपũो ंके स̝ यापन के अधीन है।  

The candidate’s appointment will remain provisional subject to verification of certificates and other testimonials from the 
Appropriate Authorities. 

 
17. सभी िनधाŊįरत आव̻ यक अहŊताएं पूणŊकािलक, िनयिमत तथा एआईसीटीई/यूजीसी Ȫारा मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय/सं̾ थान से होनी चािहए। अ̢ यथा ऐसी 

अहŊताओ ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
All the prescribed essential qualifications should be full time, regular and from recognized University/Institution by AICTE/UGC. 
Otherwise such qualification will not be considered. 

 
18. अ̰ यथŎ आवेदन की Ůाİɑ की अंितम ितिथ पर पहले से अहŊता परीƗा उत् तीणŊ होना चािहए। जो अ̰ यथŎ अहŊता परीƗा िदए हœ लेिकन आवेदन Ů̾ तुत करने 

के िलए अंितम ितिथ तक पįरणाम घोिषत नही ंिकया गया है, वे पाũ नही ंहै।    
Candidates must have already passed the qualifying test as on the last date of receipt of application.  Candidates who have 
appeared for the qualifying test but whose results are not declared by the last date for submitting application, are not eligible. 

 
19. अिध-अहŊता: अहŊता मानदंड के संबंध मŐ, भतŎ के िलए िनिदŊ̽ ट ̢ यूनतम अहŊता को पूरा िकया जाना है। ̢ यूनतम अहŊता से अिधक एवं ऊपर की उ̓ चतर 

अहŊता को शािमल करते Šए कोई भी अ̢ य अहŊता सभी िवǒािपत पदो ंके िलए िलİखत परीƗा मŐ  शािमल होने के िलए अ̰ यथŎ को अयो̑ य नही ंबनाएगी।  
Over-Qualification: As regards the qualification criteria, minimum qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled.  
Any other qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate 
to appear in Written Test for the advertised posts. 

 
20. केवल िविहत पाũता मानदंडो ंको पूरा करने वाले अ̰ यिथŊयो ंको ही िलİखत परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित दी जाएगी। िलİखत परीƗा के िदनांक, समय, 

̾ थान, पाǬŢम एवं अ̢ य िववरण के बारे मŐ वेबसाइट www.npcil.nic.in मŐ अलग से सूचना उपल̭ ध कराया जाएगा।  
Candidates meeting the prescribed standard of eligibility will only be allowed to appear in Written Test. A separate 
communication about the date, timing, venue, syllabus and other information about the Written Test will be made available in 
Website www.npcil.nic.in. 

 
21. कŐ ūीय सरकार/राǛ सरकार, कŐ ū/रा̕ य सरकार के सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं (एनपीसीआईएल सिहत), ˢाय̝ त िनकाय, सहायता Ůाɑ सं̾थान मŐ 

कायŊरत अ̰ यथŎ अपने आवेदन उिचत माȯम से भेजŐ। यह आवेदन की अंितम ितिथ या उससे पहले इस कायाŊलय को पŠंचना चािहए। वे िनयो̋ ता से 
अनापिȅ Ůमाणपũ Ů̾ तुत करŐ गे िजसके िबना उन पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government (including NPCIL), 
Autonomous Body, Aided Institutions are required to send their applications through proper channel. It should reach this office 
on or before last date of submission of application. They should produce NOC from the employer without which they will not be 
considered. 
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22. कॉपŖरेशन  मŐ अ̰ यथŎ का अंितम ŝप से चयन िनधाŊįरत Ůािधकारी Ȫारा िच िक̝ सीय यो̑ य Ůमाणन, चįरũ एवं पूवŊवृत (सीएंडए), िवशेष सुरƗा Ů̻ नावली 

(एसएस̋ यू) तथा जाित Ůमाण-पũो ंके स̝ यापन के अधीन होगा।  
The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medically fit certification by the Prescribed Authority, 
verification of Character & Antecedents(C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), and Caste Certificates. 

 
23. िलİखत परीƗा के िलए कोई याũा भ̝ ता देय नही ं होगा। तथािप, िलİखत परीƗा के िलए बाहरी ̾ थानो ं (आउट̾ टेशन) से बुलाए गए अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जन जाित अ̰ यिथŊयो ंऔर जो कŐ ū/रा̕ य सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ उपŢम/ िनगम/ ̾ थानीय सरकारी / पंचायतो ंकी सेवा मŐ नही ंहœ, उ̢ हŐ 
िनकटतम मागŊ से िȪतीय ŵेणी के रेल Ůभार या साधारण बस Ůभार से आने-जाने के िकराए का भुगतान मूल याũा िटकट के साथ समुदाय Ůमाणपũ की 
Ůित Ů̾ तुत करने पर िकया जाएगा। हालांिक, याũा ʩय की ŮितपूितŊ तभी ˢीकायŊ है, जब याũा की दूरी आगे और वापसी के िलए अलग-अलग 30 िकमी 
से अिधक है।   
No Travelling Allowance will be payable for attending the Written Test.  However Scheduled Caste/Scheduled Tribe candidates 
called for Written Test from out station and those who are not employed in Central/State Govt./Public Sector 
Organization/Corporation/Local Govt./Panchayats will be paid to and fro Railway fare by Second class or ordinary bus fare by the 
shortest route as per  rules on production of original journey tickets along with copy of Community Certificate. However, the 
reimbursement of travelling expenses is admissible only when the distance travelled is more than 30 kms. separately for onward 
& return only. 

 
24. पाũता मानद̜ ड पूरा नही ंकरने पर अथवा द̾ तावेज जैसे जाित Ůमाण-पũ, याũा िटकट इ̝ यािद Ů̾ तुत नही ंकरने पर िलİखत परीƗा के िलए उपİ̾थत होने 

वाले अ̰ यिथŊयो ंको याũा ̺ यय की ŮितपूितŊ नही ंकी जाएगी।  
Travelling expenditure shall not be reimbursed to candidates for attending Written Test if they do not fulfill the eligibility criteria 
or do not produce documents like Caste Certificate, Travelling tickets etc. 

 
25. िलİखत परीƗा के समय याũा भ̝ ता (टीए) की ŮितपूितŊ के िलए बœक खाता िववरण भरना चािहए।  

Bank accounts details for reimbursement of Travelling Allowance (TA) should be filled at the time of Written Examination.  
 
26. आवेदन Ůपũ मŐ दी गई ईमेल आईडी और मोबाइल सं̏ या को भतŎ ŮिŢया पूरा होने तक सिŢय रहना चािहए। ईमेल आईडी और मोबाइल सं̏ या मŐ 

पįरवतŊन की अनुमित नही ं होगी। मोबाइल सं̏ या/ईमेल आईडी मŐ पįरवतŊन एवं कोई अ̢ य तकनीकी सम̾ याओ ं के कारण मैसेज के नॉन-
िडिलवरी के िलए केकेएनपीपी उ̝ तरदायी नही ंहोगा। यिद मोबाइल नंबर अ̰ यथŎ Ȫारा टŌ ाय एनसीपीआर सूची (पूवŊ मŐ डीएनडी कहा जाता था) 
मŐ पंजीकृत िकया गया है तो, अ̰ यथŎ एसएमएस अलटŊ Ůा̪ त नही ंकरेगा।  
The email id and mobile number entered in the application form should remain active till completion of recruitment process.   No 
change in the email id and mobile number will be allowed. KKNPP will not be responsible for non-delivery of messages 
due to change of mobile number / e-mail ID and any other technical issues. If the mobile number registered by the 
candidate is in the TRAI NCPR List (formerly called DND), candidates will not receive SMS alerts. 

 
27. इस भतŎ ŮिŢया के िकसी चरण मŐ, भतŎ या िनयुİƅ के बाद, यिद िन̱ निलİखत मŐ से कोई पाया जाता है तो उ̋ त आवेदक को एनपीसीआईएल मŐ सभी 

िनयुİƅयो ंहेतु अयो̑ य, अिभयोिजत और िवविजŊत िकया जाएगा और उनका/उनकी आवेदन/िनयुİƅ त̝ काल रȞ कर िद या जाएगा :    
At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the said 
applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and his/her application / 
appointment shall be rejected forthwith: 

 
      यिद आवेदक ने: 

ए)  गलत सूचना दी है या गलत द̾ तावेज Ů̾ तुत िकया है अथवा   
बी) संगत सूचना को िछपाया है अथवा   
सी) पद हेतु िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा नही ंकरता है अथवा   
डी) िलİखत /ऑनलाइन परीƗा/भतŎ ŮिŢया के दौरान अनुिचत साधनो ंको अपनाया है अथवा   
ई)  Ůितŝपण का दोषी पाया जाता है अथवा   
एफ)  परीƗा के̢ ū पर िलİखत परीƗा के सुचाŝ संचालन मŐ बाधा उ̝ प̢ न की है। 

   If the applicant: 
 

a. Has provided false information or submitted false documents or 
b. Has suppressed relevant information or 
c. Does not meet the eligibility criteria prescribed for the post or 
d. Has resorted to unfair means during the Written/Online Test / Recruitment process or 
e. Is found guilty of impersonation or 
f. Has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Test at the Test Centre venue 
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28. यिद उपयु̋ त अ̰ यथŎ नही ंिमलते हœ तो एनपीसीआईएल के पास िवǒािपत पद हेतु िकसी भी अ̰ यथŎ को चयन नही ंकरने का अिधकार सुरिƗत है।  

NPCIL reserves right not to select any of candidates for the advertised post, if suitable candidate is not found. 
 

29. इले̋ टŌ ािनक गैजट जैसे मोबाइल फोन, इले̋ टŌ ािनक कलाई घड़ी, कलाई घड़ी फोन, मİʐमीिडया घड़ी, पेजसŊ, कैलकुलेटसŊ, पेन ̾ कैनसŊ, या िकसी अ̢ य ऐसे 
इले̋ टŌ ािनक उपकरणो ंकी परीƗा कƗ के पįरसर के भीतर अनुमित नही ंहै। इन अनुदेशो ंका कोई उ̵ लंघन उनकी अ̰ यिथŊता को रȞ कर देगा।   
Electronic gadgets such as mobile phone, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia watches, pagers, calculators, 
pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the premises of examination hall. Any infringement of 
these instructions shall entail cancellation of their candidature. 
 

30. कोई भी पƗ-Ůचार अयो̑ यता होगी। Canvassing in any form shall be disqualification. 
 
31. िकसी भी िववाद की İ̾थित मŐ, ̢ याियक Ɨेũ ितŝनेलवेली िजला, तिमलनाडु होगा। 

In case of any dispute, jurisdiction shall be Tirunelveli District, Tamil Nadu. 
 

32. िनगम के पास िकसी भी समय िबना कोई कारण बताए या सूचना िदए इस भतŎ और चयन की पूरी ŮिŢया को संशोिधत/िनर̾ त/̾ थिगत  करने का अिधकार 
सुरिƗत है। एनपीसीआईएल ̾ वयं के िववेक पर िकसी संभािवत घटना की İ̾थित मŐ िकसी के̢ ū/परीƗा ̾ थल/या सभी के̢ ūो/ंअ̰ यिथŊयो ंके संबंध मŐ जहां 
आव̻ यक हो पुन: िलİखत परीƗा आयोिजत कर सकता है।   
Corporation reserves the right to modify/cancel/ postpone the whole process of this recruitment and selection process at any 
stage without assigning any reason or intimation.  NPCIL may at its discretion, hold re-Written test, wherever necessary in respect 
of a Centre / Venue and / or all Centres / candidates in case of any eventualities. 

 
33. िजन अ̰ यिथŊयो ंका चयन नही ंहोता हœ, उनके साथ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा।   

No correspondence will be made with the candidates not selected. 
 

34. िवǒापन के िहंदी वजŊन मŐ कोई िवसंगित हो तो, सभी Ůयोजन के िलए अंŤेजी वजŊन Ůचिलत होगा।  
In case of any discrepancy in Hindi version of the Advertisement, English version will prevail for all purposes. 
 

35. चयन सूची को अंितम ŝप देने की ितिथ से छ: माह के आगे गैर-चयिनत अ̰ यिथŊयो ंका कोई įरकॉडŊ नही ंरखा जाएगा।  
Record of the non-selected candidates shall not be preserved beyond six months from the date of formation of select list. 
 

36. कट ऑफ अंक Ůितबंिधत िकया जाएगा, िजसके आधार पर अ̰ यिथŊयो ंको साƗा̝ कार के िलए बुलाया जाएगा और सभी आरिƗत ŵेिणयो ंके िलए बराबर 
नही ंरहेगा, ̋ योिंक यह अ̰ यिथŊयो ंके Ů̝ यु̝ तर पर िनभŊर है।  
The cut off marks on the basis of which candidates to be called for Interview will be restricted and may not be uniform for all 
reserved categories as it depends upon the response of the candidates.   

 
37. िलİखत परीƗा के िदनांक से केवल 6 माह के अ̢ दर इस भतŎ के संबंध मŐ िकसी Ůकार की पूछताछ/आरटीआई पर िवचार िकया जाएगा। इसके बाद, ऐसे 

अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
Any kind of queries/RTIs pertaining to this recruitment will be entertained only within 6 months from the date of Written Test. 
Thereafter, no such request shall be entertained. 

 
38. अ̰ यिथŊयो ंȪारा आवेदन Ůपũ मŐ Ů̾ तुत िकया गया िववरण अंितम माना जाएगा और आवेदन की आगे की ŮिŢया केवल इन िववरण के आधार पर होगी।  

The particulars furnished by the candidates in the Application Form shall be taken as final and further process of the application 
will be based on these particulars only. 

 
39. अहˑाƗįरत, अपूणŊ आवेदन पũो ंतथा जो िवǒापन मŐ यथा िनिदŊʼ िनधाŊįरत Ůपũ के अनुसार नही ंहै, को अˢीकृत कर िदया जाएगा।   
 Unsigned, incomplete applications and those which are not in the prescribed proforma as indicated in the Advertisement shall be 

summarily rejected.  
 

आवेदन कैसे करŐ  HOW TO APPLY 
 
आवेदन पũ Application Form :  

 
1. आवेदन पũ िवǒापन मŐ िदए Ůपũ के अनुसार Ů̾ तुत िकया जाए। Ůमाण पũ की Ůितयो ंके साथ आवेदन पũ िबना मोड़े Šए ए-4 आकार के  िलफाफे (साइज 35 

से.मी. X 26 से.मी.) मŐ भेजा जाए। बाहरी कवर पर  “____________________”  पद के िलए आवेदन पũ, पद जो भी मामला हो, का उ̵ लेख करते Šए, िवǒापन 
सं. ____________________ के िलए िलखा जाए।  
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The application should be submitted in the proforma attached to this advertisement.  The application form along with copies of 
certificates should not be folded and posted in an A4 size envelope (size 35cm X 26cm). The outer cover should be superscripted 
‘APPLICATION FOR THE POST OF _______________________ indicating the post as the case may be, against Advertisement 
No._____________________________.  

 
2. फोटोŤाफ: आवेदन पũ पर हाल का पासपोटŊ आकार का फोटोŤाफ लगाया जाए ।   

Photograph: Recent passport size photograph should be affixed on application form. 
 

3. िविधवत् ŝप से हˑाƗįरत एवं सभी तरह से पूणŊ आवेदन पũ वįरʿ Ůबंधक  (मानव संसाधन Ůबंधन), मानव संसाधन अनुभाग, कुडनकुलम ɊूİƑयर पॉवर 
Ůोजेƃ, कुडनकुलम पोː, राधापुरम तालुक, ितŝनेलवेली िजला, तिमलनाडु - 627 106 को केवल डाक/कुįरयर से भेजा जाए तािक यह िदनांक 21.08.2021 
तक या उससे पहले Ůा̪ त हो जाए।  
Duly signed and completed application in all respects may be sent to Sr. Manager (HRM), HR Section,  Kudankulam Nuclear Power 
Project, Kudankulam PO, Radhapuram Taluk, Tirunelveli District, Tamil Nadu – 627 106, by Post/Courier only so as to reach us on or 
before 21.08.2021. 

 
 

उद्घोषणाएं ANNOUNCEMENTS: 
 

इस ŮिŢया से संबंिधत आगे की सभी उद्घोषणाएं/िववरण केवल एनपीसीआईएल की वेबसाइट www.npcil.nic.in पर ही समय-समय पर 
Ůकािशत/उपल̭ ध कराई जाएगी।  
All further announcements/details pertaining to this process will only be published/ provided on NPCIL Website www.npcil.nic.in 
from time to time. 

 
एनपीसीआईएल ऐसे मानव संपदा के िलए Ůयास कर रहा है जहां िलंग भेद नही ंहो तथा मिहला अɷिथŊयो ंको आवेदन करने के िलए ŮोȖािहत िकया 

जा रहा है।”  
 

“NPCIL strives to have a work force which reflects gender balance and women candidates 
 are encouraged to apply”   

 
  

नािभकीय ऊजाŊ -  एक अपįरहायŊ िवक̵ प  
NUCLEAR POWER-AN INEVITABLE OPTION 

 
   

वįरʿ Ůबंधक   (मानव संसाधन Ůबंधन) Sr. Manager (HRM)  
कृते ̢ यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड For  Nuclear Power Corporation of India Limited 

कुडनकुलम ̢ यूİƑयर पॉवर Ůोजे̋ ट Kudankulam Nuclear Power Project 
कुडनकुलम Kudankulam - 627106 
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                                                                      Û यूǔÈलयर पॉवर कॉपȾरेशन ऑफ इंǑडया िलिमटेड  

            NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
 (भारत सरकार का उƭम A Government of India Enterprise) 

कुडनकुलम Û यूǔÈलयर पॉवर ĤोजेÈ ट KUDANKULAM NUCLEAR POWER PROJECT 

कुडनकुलम पोè ट, राधापुरम तालुक, ितǾनेलवेली ǔजला, तिमलनाडु -627 106  
 Kudankulam PO, Radhapuram Taluk, Tirunelveli Dist, Tamil Nadu – 627 106 

  मानव संसाधन समूह HUMAN RESOURCE GROUP 
 

आवेदन Ĥपğ APPLICATION FORM  
 

ǒव£ापन:   केकेएनपीपी /मासंĤ/01/2021 
ADVERTISEMENT No. KKNPP/HRM/01/2021 

 
 
 

  

  

02. अß यथȸ का नाम: (बडे अ¢रɉ मɅ)   
Name of the candidate : (CAPITAL LETTERS)       
 

 

03. वैवाǑहक ǔèथित Marital Status एकल Single  ǒववाǑहत Married  

04. ǒपता/पित का नाम Father’s/Husband’s Name  
 

 

05. िलगं Gender:  
 

पुǽष  

Male 

 मǑहला  
Female 

 उभयिलंग 
Transgender 

 

06. जÛ म ितिथ Date of Birth:  
 
 

DD MM YYYY 
        

07. वग[ Category अ .जा. SC  अ .ज.जा. ST  अनारिƗत UR 
 

08. धम[ Religion  

09. पğाचार पता CORRESPONDENCE ADDRESS   è थायी पता PERMANENT ADDRESS  

नाम Name :  नाम Name :  

Ü लॉट /हाउस/Ýलटै  न ं.Plot/House/Flat No. :  Ü लॉट /हाउस/Ýलटै  नं .Plot/House/Flat No. : 

रोड /è Ěȣट/मोहã ला Road/Street/Mohalla :  रोड /è Ěȣट/मोहã ला Road/Street/Mohalla :  

Ēाम /शहर  

Village/City :                       

पंचायत  

 Panchayat: 

Ēाम /शहर  

Village/City :                                   

पंचायत   

Panchayat:   

तालकु  

Taluk:                                         

 ǔजला 
 District : 

तालुक  

Taluk:                                                     

ǔजला  
 District : 

राÏ य  

State :                                          

ǒपन कोड 

 PIN Code: 

राÏ य  

State :                                                    

ǒपन कोड 

 PIN Code: 
10 सǒंवदा ǒववरण Contact Details: 

(कृपया नोट करɅ Ǒक ईमेल आईडȣ एव ंमोबाइल स.ं मɅ कोई 
पǐरवत[न कȧ अनमुित नहȣं है।) (Please note that no change 

in the email id and mobile no. will be allowed). 

मोबाइल नबंर Mobile Number :  

वैकǔãपक मोबाइल नंबर Alternate Mobile Number : 

ई  -मेल  आईडȣ E-mail ID: 

 

पद के िलए आवेदन APPLICATION FOR THE POST OF ___________________________________________ 

 

हाल का पासपोट[ आकार 
का फोटोĒाफ लगाएं 

)फोटोĒाफ िचपकाएं , ǒपन या 
è टेपलर नहȣं लगाएं( 

Your recent self attested 
passport size photograph 
(Paste with Gum, do not 

pin or staple the 
photograph) 

FOR OFFICIAL USE 
Application No ………….. 
Date of receipt   ………... 
Roll  No  …………………. 
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11 अह[ता Qualifications: 

शǔै¢क अह[ता 
Educational 
Qualification 

 

ǒवषय /
शाखा 

Subject / 
Branch 

बोड[ /कॉलजे/  

ǒवæ वǒवƭालय / 
सèं थान Board / 

College / 
University / 

Institute 

पूण[कािलक 

(हॉ/ंनहȣं) 
Full Time 
(Yes/No) 

 

Ĥवेश लेने 
का  वष[   
Year of 

admission 

उ× तीण[ 
होने का  
वष[   

Year of 
Passing 

अविध 
Duration 

कुल अकं 
% 

मɅ Total 
Marks in 

% 

यूजीसी/एआईसीटȣ
ई अनुमोदन 

(हॉ/ंनहȣं) UGC/ 

AICTE Approval 
(Yes/No) 

एसएससी SSC(10th)  

 
       

लागू नहȣं Not 

Applicable 

एचएससी(10+2)/ 

आईएससी HSC(10+2)/ISC 
       

लागू नहȣं Not 

Applicable 

ǑडÜ लोमा/बीएससी 
Diploma/B.Sc 

        

औƭोिगक संर¢ा मɅ 
ǑडÜ लोमा/ Ĥमाणपğ 
Diploma/Certificate  
in Industrial Safety 

        

12 अनभुव Experience : 

Đ.
स.ं 
Sl. 
No. 

सगंठन का नाम  
Name of the Organisation  

पद  
Post  

तैनाती का 
è थान Place of 

posting  

सेवा कȧ अविध  
Duration of Service  

सेवा कȧ कुल 
अविध  

Total Period 
of Service 

Ǒकए गए काय[ का ǒववरण  
Details of work done 

Ǒदनांक स े
From Date 

Ǒदनांक तक 
From Date 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

13 अनभुव (अितǐरÈ त आयु छूट के िलए)  Experience (For additional age relaxation): 

Đ.
स.ं 
Sl. 
No. 

एनपीसीआईएल इकाई 
का नाम  

Name of the 
NPCIL Unit 

सगंठन/सǒंवदा
कार का नाम 
Name of the 
organization/ 

contractor 

Ǒकए गए काय[ 
का ǒववरण  

Details of 
work done 

सेवा कȧ अविध  

Duration of Service 
संलÊ न Ǒकए गए 

समथ[न दè तावेजɉ का 
ǒववरण Details of 

supporting 
documents attached 

अß यǒुƠयां 
Remarks 

Ǒदनांक स े
From Date 

Ǒदनांक तक  
To Date 

        

        

        

14 È या अß यथȸ वत[मान मɅ Ǒकसी कɅ ġ /राÏ य सरकार , कɅ ġ /
राÏ य सरकार के साव[जिनक ¢ेğ उपĐम )एनपीसीआईएल 

सǑहत( , è वाय× त िनकाय, सहायता ĤाÜ त सèं थान अथवा 
Ǒकसी Ĥाइवेट सèं थान मɅ िनयिमत आधार पर काय[रत हɇ। 
यǑद हां तो, पूण[  ǒववरण दɅ। Whether candidate is working 

presently with any Central/State Govt., PSUs of Central / 
State Govt.(including NPCIL), Autonomous Body, Added 
Institutions or any Private Institution on regular basis. If yes, 
give full details.   

कɅ ġ /राÏ य  सरकार, कɅ ġ /राÏ य सरकार के 
साव[जिनक ¢ेğ उपĐम )एनपीसीआईएल 
सǑहत( , è वाय× त िनकाय, सहायता ĤाÜ त 
सèं थान अथवा Ǒकसी Ĥाइवेट सèं थान का  
नाम Name of Central/State Govt., PSUs of 

Central / State Govt.(including NPCIL), 
Autonomous Body, Added Institutions or any 
Private Institution 

धाǐरत पद  
Post held 

सेवा कȧ अविध 
Period of service 

से 
From 

तक To 
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15 È या अß यथȸ का कोई िनकट सबंंधी )रɉ (एनपीसीआईएल 
मɅ काय[रत है, यǑद हां तो, पूरा ǒववरण दɅ।    

Whether any close relative(s) of candidate is employed in 
NPCIL? If yes, please give full details.  

Đ
.सं 

Sl.
No
. 

सबंंधी का नाम 
Name of relative(s) 

पदनाम 
Designation 

è थल /पǐरयोजना  
Site / Project 

अß यथȸ से सबंंध 
Relation with 

candidate 

 
 

    

 
 

    

16 
संलÊ न Ǒकए जाने वाले Ĥमाणपğɉ कȧ Ĥित (सभी Ĥितयां è व-साê याǑंकत करɅ) नोट: जो लागू हो कृपया Ǒटक (√) करɅ।   

Copy of certificates to be enclosed:  (All copies should be self attested)  Note: Please tick (√) wherever applicable. 

 i) जÛ म ितिथ का Ĥमाण  - Proof of Date of Birth  v) 
िनधा[ǐरत Ĥपğ (अ.जा./अ.ज.जा.) मɅ जाित Ĥमाणपğ 
Community certificate (SC/ST) in the prescribed format 

 

ii) 
Ĥमाणपğ/ğɉ, अकंसचूी (जो लागू हो)  - 
एसएसएलसी/एसएससी   
Certificate, Mark sheet/s (as applicable)  -   SSLC / SSC   

 vi) अनभुव Ĥमाणपğ Experience certificate  

iii) 
Ĥमाणपğ/ğɉ, अकंसचूी (जो लागू हो) - एचएससी  (10+2) 

Certificate, Mark sheet/s (as applicable)  – HSC (10+2)  
 vii) 

वत[मान िनयोÈ ता से एनओसी (यǑद लागू हो तो)  

NOC from Present employer (if applicable) 
 

iv) 

शǔै¢क एव ंतकनीकȧ अह[ता के समथ[न मɅ Ĥमाणपğ  

Certificates in support of academic and technical qualifications  
viii) 

एनपीसीआईएल मɅ काय[ का अनुभव Ĥमाणपğ (यǑद लागू 
हो तो) Experience Certificate of working with NPCIL (if 

applicable) 

 

a. औƭोिगक सरं¢ा मɅ ǑडÜ लोमा (सभी सिेमè टर अकं सचूी 
एवं Ĥमाणपğ) Diploma in Industrial Safety ( All semester 

mark sheets and Certificates) 

 

ix) 
पाÓयĐम कȧ माÛ यता का Ĥमाण (कॉलम स.ं11 मɅ 
उǔãलǔखत)  

Proof for Recognition of Course (mentioned in Column No. 11) 

 

b. बीएससी/ǑडÜ लोमा इंजीिनयǐरंग सभी सेिमè टर अकं सचूी 
एवं Ĥमाणपğ) B.Sc/Diploma in Engineering  ( All semester 

mark sheets and Certificates) 

 

x) 
सीजीपीए से Ĥितशत मɅ पǐरवत[न (यǑद लागू हो तो) 
Conversion of CGPA to Percentage (if applicable) 

 

c. अÛ य कोई Ĥमाणपğ Any other certificates   xi) अÛ य कोई Ĥमाणपğ Any other certificates  
 

अß यथȸ Ʈारा घोषणा Declaration by the Candidate 

 

मɇ एतÙƮारा घोषणा करता /करती हँू Ǒक इस आवेदन मɅ मेरे Ʈारा दȣ गई जानकारȣ सहȣ और स× य है और मɇ इसकȧ स× यता और 
Ĥामाǔणकता के िलए पूरȣ ǔजàमदेारȣ èवीकार करता /करती  हँू। मɇ जानता /जानती हँू Ǒक मेरे Ʈारा दȣ गई जानकारȣ को Ǒकसी भी तरȣके स े  िमØ या, 
गलत या ħामक पाया गया तो, मेरȣ अß यिथ[ता उƠ चयन ĤǑĐया के Ǒकसी भी èतर पर रƧ/अè वीकार कȧ जा सकती है। 

I hereby declare that the information furnished by me in this application form is correct and accurate and I accept full responsibility for its accuracy and 
authenticity. I am aware that my candidature is liable to be cancelled/ rejected at any stage of the aforesaid selection process, if the information furnished by me is 
found to be false, inaccurate or misleading in any manner.    
 

è थान Place …………………..                                                                                 अß यथȸ के हè ता¢र Signature of the Candidate.............................. 

  
Ǒदनांक Date …………………..                                                                                 अß यथȸ का नाम Name of the candidate.................................... 

      
आवेदन भेजा जाए Application to be addressed to: 

 
वǐरç ठ Ĥबंधक )मासंĤ ( Senior Manager (HRM) 

कुडनकुलम Û यǔूÈलयर पॉवर ĤोजÈे ट )केकेएनपीपी ( Kudankulam Nuclear Power Project (KKNPP), 

कुडनकुलम पो., राधापरुम तालकु, Kudankulam PO, Radhapuram Taluk 

ितǾनेलवेली ǔजला, तिमलनाडु Tirunelveli District , Tamil Nadu – 627 106. 


